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XPLOIT - ROLURI CARE SE SCHIMBA...

Exploatarea sustinuta a resurselor disponibile si a
comunitatilor de invatare presupune crearea unor retele,
identificarea unor parteneri si a unor noi posibilitati de
cooperare n comunitate.

Rolurile traditionale ale persoanelor implicate in comunitate
trebuie sd se schimbe.

Rolurile bine definite ale autoritatilor, companiilor private,
institutiilor de finvatamant sau culturale si al ONG-urilor,
dezvoltate prin intermediul societatii industriale si care au
supravietuit chiar si in plin proces de globarizare, nu sunt de
niciun folos in ceea ce priveste inovatiile ce trebuie sa se aiba
loc in comunitatile de invatare.

Globalizarea, impreuna cu situatia, mereu schimbatoare, din
economie, invatamantul pe tot parcursul vietii, inegalitatile
sociale, piata muncii din ce in ce mai instabila si faptul ca
noile generatii nu fsi pot gasi o directie in viata, toate aceste
aspecte necesita noi modalitati de a aborda si rezolva
problemele diverse existente in comunitate: integrare, piata
muncii, schimbarile climaterice si mereu schimbatoarele nevoi
educationale.

Proiectul Xploit a invatat ca aceste roluri traditionale, ar
trebui considerate obstacolul major din calea inovatiei si a
comunitatilor de nvatare.
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Autoritatile publice ar trebui sa isi regandeasca rolul pe care il
au in comunitate, acceptand idea de a imparti
responsabilitatile cu sectoarele private, sociale si
educationale. De asemenea, ar trebui sa ofere unor grupuri de
cetateni activi, spatiul si resursele necesare pentru a inova
diverse aspecte sociale si economice din cadrul comunitatii.
Autoritatile publice ar trebui sa formeze parteneriate cu
companiile private, sa regandeasca rolul afacerilor private in
comunitate si, impreuna cu diverse institutii, sa creeze noi
modele de cooperare si sa formeze o baza solida a comunicarii
dintre diferite sectoare.

Institutiile educationale si culturale s-ar putea implica mai
mult pentru a contribui sistematic la crearea unor noi
parteneriate, unindu-si fortele pentru a putea raspunde
nevoilor comunitatii. Si: noile parteneriate ar trebui sa
incurajeze, sa sustina si sa ofere resurse diferitelor grupari de
cetateni activi, inlocuind masuri de control cu o atitudine
pozitiva, bazata pe incredere.

Vizitati www.learningcommunities.eu

[Desenele apartin comunitatii centrelor de invatare din Tara Galilor, Marea Britanie]
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